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Scuola secondaria di primo grado  
 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 (PN Scuola) – Obiettivo specifico ESO4.6 - nell’ambito 
delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 
72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso 
pubblico prot. AOOGABMI-81652 del 23 maggio 2025  “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” – “Piano Estate 2025 - 2026”. 

 

Codice CUP di progetto: B54D25005340007 

Candidatura n°: 15809 

Titolo del progetto: ESO4.6.A4.A - Scuole aPER TE AL DB 

Ente gestore: Collegio Don Bosco Borgomanero 

Scuola paritaria non commerciale capofila: Scuola Media Don Bosco NO1M001009 

Sede dell’Attività: Borgomanero (NO), viale Dante, 19 

Attività:    Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Azione ESO4.6.A4 Inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento 
del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di 
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Interventi per 
gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e multi-culturali, 
recupero degli apprendimenti) 
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AVVISO PUBBLICO - PROCEDURA DI SELEZIONE FINALIZZATA AL 
CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE 

 in qualità di ESPERTO 
 
 
 
Il presente Avviso riguarda la selezione di un ESPERTO per le seguenti tipologie di attività: 
realizzazione del modulo “137242 - CTRL + ALT + PLAY - Riavvia il tuo coraggio” 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

● Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento 
di un incarico individuale (a seguire, anche «Incarico») per la figura di ESPERTO per 
la realizzazione di un percorso di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolastica intitolato “CTRL + ALT + PLAY - Riavvia il tuo coraggio. 

● In particolare, il percorso formativo proposto dovrà essere erogato a favore degli 
alunni della scuola media, attraverso metodologie attive di animazione teatrale, 
affinché possano sperimentarsi, conoscere sé stessi, lavorare in gruppo e potenziare 
il proprio coraggio comunicativo. 
 

● L’ESPERTO avrà il compito di 
a. partecipare agli incontri predisposti dall'Istituzione Scolastica propedeutici alla 

realizzazione del progetto; 
b. utilizzare la piattaforma informatica per l’immissione di quanto richiesto;   
c. predisporre il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si 

evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 
contenuti ed eventuali materiali da produrre, in coerenza con i fabbisogni 
formativi illustrati dal Coordinatore delle attività didattiche; 

d. fornire al Coordinatore delle attività didattiche ed educative tutti gli elementi 
utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto; 

e. svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall'Istituzione Scolastica; 
f. facilitare i processi di apprendimento degli allievi all’interno del suo tempo di 

attività; 
g. operare supportato da un tutor  

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1.  Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che 

alla data di scadenza del bando: 
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

f. non si trovino in situazione incompatibilità, o, in caso di sussistenza delle 
stesse, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

g. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di 
esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante la dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti 
di cui al presente articolo. 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sono richieste 

esperienze formative e professionali che assicurino l’acquisita conoscenza delle 
metodologie didattiche ed educative e di comprovate conoscenze coerenti con 
l’ambito dell’animazione teatrale. 

2. Sarà pertanto valutato il possesso dei seguenti titoli: corsi di specializzazione in 
ambito affine a quello del singolo modulo e/o corsi di aggiornamento in 
comunicazione e linguaggio non verbale.  

3. Sarà considerata l’esperienza professionale acquisita nell’ambito afferente a quello 
del presente Avviso. 

4. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli accademici e di 
studio e delle esperienze professionali risultanti dal proprio curriculum vitae e, come 
segue: 

valutazione dei titoli di studio: max 10 punti; 
esperienza professionale/lavorativa: max 10 punti. 

 
L’attribuzione di punteggi avverrà in base alle seguenti griglie di valutazione: 
 
GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE DELL’ESPERTO 

 

Cod. meccanografico: NO1M001009 Prot. n 746 del 08-06-2026 / Uscita - Tit. IV 4



                                                

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Laurea magistrale/specialistica in  
discipline pedagogiche, comunicative, 
tecnologiche  

4 punti 

Laurea magistrale/specialistica (da 
considerare solo in caso di non possesso 
di laurea magistrale/specialistica nelle 
discipline afferenti all’ambito per il quale si 
presenta candidatura) 

3 punti 

Possesso di titolo di laurea triennale (da 
considerare solo in caso di non possesso 
di laurea magistrale/ specialistica) 

2 punti 

Diploma di scuola secondaria superiore 
(da considerare solo in caso di non 
possesso di titolo di studio universitario) 

1 punto 

Possesso di Master nella materia oggetto 
della selezione o affine 1 punto 

 Possesso di certificazione e/o  percorsi di 
aggiornamento specifici documentabili  Max 5 punti 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze professionali e competenze 
specifiche nell’ambito educativo, 
animativo, pedagogico rivolte a gruppi di 
preadolescenti e adolescenti 

Da 1 a 5 punti 

Esperienze professionali nell’ambito delle 
discipline e dei settori oggetto di incarico, 
svolte presso istituzioni scolastiche 
salesiane 

Da 1 a 5 punti 

 
 

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza 
professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno ed esterno avverrà tramite 

provvedimento ad personam. 
2. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 

esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dai soggetti 
individuati. 
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3. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza 
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli 
indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il 
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

4. L’attività oggetto dell’incarico (erogazione di percorsi di formazione sulla transizione 
digitale) avrà durata dal 13/07/2026 al 17/07/2026, per un totale di 30 (trenta) ore di 
formazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione 
delle esigenze operative della Istituzione scolastica e comunque fino al termine della 
realizzazione dell’Azione in questione (31/12/2026).  

5. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Per l’incarico di ESPERTO, il costo aziendale del corrispettivo orario lordo è stabilito 

in €70,00 (€ settanta/00), comprensivo di  eventuale Iva e di qualsiasi onere a carico 
dell'Istituzione scolastica. Il corrispettivo sarà calcolato in rapporto alle ore 
effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi 
adottata nel quadro dell’Avviso prot. AOOGABMI-81652 del 23 maggio 2025  
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” – “Piano Estate 2025 - 
2026”. 

2. Il corrispettivo verrà erogato con le modalità specificate nella di lettera di incarico 
individuale. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 
entro e non oltre le ore 18:00 del 19/06/2026, consegnate a mano o tramite mail al 
seguente indirizzo: segreteria@donboscoborgo.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, deve essere corredata da 

a. curriculum vitae del candidato, debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità 
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 

b. copia di un documento di identità in corso di validità 
c. dichiarazione di non sussistenza di incompatibilità o conflitto di interessi allo 

svolgimento della mansione.  

 

Cod. meccanografico: NO1M001009 Prot. n 746 del 08-06-2026 / Uscita - Tit. IV 4

mailto:segreteria@donboscoborgo.it


                                                

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

Articolo 7 – Modalità di selezione 

1. La selezione verrà effettuata da una Commissione di selezione nominata dal Legale 
rappresentante dell’Ente giuridico. 

2. Nell’espletare i propri compiti, la Commissione redigerà apposito verbale e stilerà 
una graduatoria delle candidature pervenute, riservandosi la possibilità di convocare i 
candidati per eventuali colloqui di approfondimento.  

3. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza e pari 
opportunità seguendo l’ordine di graduatoria, procedendo dapprima alla ricognizione 
delle candidature del personale interno e, ove non sussistessero professionalità 
interne, rivolgendosi alle candidature esterne, con priorità di quelle provenienti da 
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche salesiane afferenti alla 
medesima Ispettoria. 

4. Il rappresentante legale si riserva la facoltà di reiterare l’avviso, in caso di numero 
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ambiti richiesti. 

 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Collegio Don Bosco, con sede in 
Borgomanero, viale Dante, n. 19 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:  
segreteriadonboscoborgo@pec.salesianipiemonte.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Collegio Don 
Bosco di Borgomanero è stato individuato, con Comunicazione del 20.11.2019, nell’Avv. 
Stefano Gallarato, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
stefano.gallarato@pec.avvocati.torino.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, 
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 7 – Referente dell’Avviso di selezione e informazioni 

Il referente dell’Avviso di selezione è il Coordinatore didattico della scuola Don Bosco 
Borgomanero - Liceo Classico e Liceo delle scienze umane - cod. meccanografico 
NOPC05500E - NOM001009, nella persona della prof.ssa Emanuela Negri, telefono 0322 
847211, email segreteria@donboscoborgo.it. 

 
 
Borgomanero, 08.06.2026 

Il Legale Rappresentante 
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